

ЗАКОН
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ

О внесении изменения в статью 13 Закона Забайкальского края 
"Об оплате труда работников государственных учреждений 
Забайкальского края"


[bookmark: _GoBack]Принят Законодательным Собранием Забайкальского края
16 февраля 2022 года.


Статья 1
Внести в подпункт "б" пункта 3 части 1 статьи 13 Закона Забайкальского края от 9 апреля 2014 года № 964-ЗЗК "Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края" ("Забайкальский рабочий", 
14 апреля 2014 года, № 70; Официальный интернет-портал правовой информации (www.pravo.gov.ru), 3 апреля 2015 года, № 7500201504030013; 5 июля 2016 года, № 7500201607050011; 13 октября 2016 года, № 7500201610130006; 2 марта 2017 года, № 7500201703020002; 5 декабря 2017 года, 
№ 7500201712050012; 15 марта 2018 года, № 7500201803150004; 20 июня 2018 года, № 7500201806200009; 19 июля 2018 года, № 7500201807190017; 
4 апреля 2019 года, № 7500201904040018) изменение, изложив его в следующей редакции:
"б) ведомственные знаки отличия: почетное звание "Почетный работник общего образования Российской Федерации", почетное звание "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", почетное звание "Ветеран сферы воспитания и образования", нагрудный значок "Отличник народного просвещения", нагрудный знак "Почетный работник воспитания и просвещения Российской Федерации", знак отличия "Отличник просвещения", медаль Л.С. Выготского, при условии соответ-ствия награды профилю учреждения либо деятельности (специализации) работника.".
Статья 2
Настоящий Закон края вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.
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